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Abberufﬁng von Gleibhste'lluhgsbeauftragten

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Beschluss vom 13.10.2006 (Az.: 6B 27/06) hat das Verwaltungsgericht Schleswig die auf-
schiebende Wirkung eines Widerspruchs gegen die Abberufung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten einer Stadt wieder hergestelit und dabei deutlich gemacht, dass das Verwaltungsgericht
héchstwahrscheinlich die Abberufung als rechtswidrig einstufen wird. In seiner im vorldufigen

Rechtschutzverfahren ergangenen Entscheidung macht das Venrvalmn'gsg.e.richt deutlich, dass

die engen Voraussetzungen des § 2 Abs. 3 der Gemeindeordnung bzw. § 22 a Abs. 1-der
Amtsordnung fur die Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten nicht erfullt. werden, insbe-
sondere das dringende dienstliche Beduirfnis fir die Abberufung nicht gegeben sei.

Dies hat zur Folge, dass eine Abberufung unter bloBer Berufung auf die Anhebung der Ein-
wohnergrenze von 10.000 auf 15.000 Einwohnerinnen und Einwohner nicht méglich ist. Das
Ziel der Landesregierung, die kommunalen Selbstverwaltung durch .erweiterte Entschei-
dungsmdglichkeiten zu starken (siehe Begriindung zu Artikel 1 Nr. 5 des Ersten Verwaltungs-
strukturreformgesetzes, Drucksache 16/407) kann daher nur dann erreicht werden, wenn die
Begriindungselemente, die das Gesetz fiir die Abberufungsentscheidung vorsehen, gestrichen
werden. Der Schutz der betroffenen Person wird damit nicht entscheidend vermindert, da fur
ihr Arbeitsverhaltnis, die allgemeinen arbettsrecht[xchen Vorschriften und dle]emgen des TVOD
weiter Gettung behalten.
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Vor dem Hintergrund, dass die Entscheidungsmdglichkeit der Kommunen, auf eine hauptamt-
lich beschéftigte Gleichstellungsbeauftragte zu verzichten, auch im Zusammenhang mit der
Kompensation fiir den vorgesehenen Eingriff in den kommunalen Finanzausgleich steht, ist

festzustellen, dass die Kommunen in Schleswig-Holstein im Ergebnis keine Méglichkeit haben,
ihre Haushalte finanziell zu entlasten.

Deshalb miisste bereits aus Grinden der Kompensationsfahigkeit des Eingriffs in den kom-
munalen Finanzausgleich konsequenterweise im Rahmen des Zweiten Verwaltungsstrukturre-
formgesetzes die Gemeindeordnung dahingehend gedndert werden, dass der Widerruf der

Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten durch die Gemeindevertretung jederzeit maglich
ist.

Dies kdénnte beispielsweise durch folgende Bestimmung geschehen:
§ 2 Abs. 3 Satz 6 der Gemeindeordnung wird gestrichen.

§ 2 Abs. 3 Satz 5 der Gemeindeordnung wird wie folgt formuliert: |

. .Die Gleichstellungsbeauftragte wird von der Gemeindevertretung bestellt, die Bestel-

lung kann von diéser jederzeit widerrufen werden.”
Wir dUrfeh Sie bitten, auf eine klarstellende Regelung hinzuwirken.
Mit freundlichen GriRen
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